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Geschaftsfuhrung Bau
nordl. NRW

Das Unternehmen | Die Baugruppe steht seit 55 Jahren mit anndhernd 100 fachkundigen Mitarbeitern fir
das Versprechen von nachhaltiger Bauqualitat. Mit 42 erfahrenen Bauingenieuren, Technikern und Bau-
controllern entwickelt sie gemeinsam mit ihren Kunden professionelle Losungen fiir fast jedes Bauvorha-
ben. Dabei bringt sie in jedes einzelne Projekt ihre langjahrige Erfahrung in der Umsetzung von Bauvorha-
ben ein. Zu den Kernkompetenzen zahlt das strukturierte und kostensichere Abwickeln von schlisselferti-
gen Hoch- und UmbaumaRnahmen fliir Wohnungs-, Gewerbe-, Industrie und Sozialimmobilien. Dabei wird
ein Netto-Jahresbauvolumen von € 100 Mio. im GroRraum NRW angestrebt.

Das Team | Zur Abwicklung der vielfaltigen roh- und schliisselfertigen Bauaufgaben stehen 56 technische
und kaufméannische Mitarbeiter in den Bereichen Kalkulation, Arbeitsvorbereitung, Einkauf und Ausfiih-
rung zur Verfligung. 10 Poliere und ca. 50 eigene gewerbliche Mitarbeiter verantworten die Aufgaben in
Zusammenarbeit mit den Nachunternehmern direkt auf der Baustelle.

Die Position | Im Zuge der mittelfristigen altersbedingten Nachfolge in der Geschaftsfihrung der Bau-
gruppe suchen wir einen Geschéaftsfiihrer Bau (m/w/d).

Die Aufgabe | In enger Abstimmung mit der weiteren Geschéaftsfiihrung der Baugruppe sowie im regelma-
Rigen Austausch mit der Geschaftsflihrung der Holding verantwortet er hauptsachlich den Bereich Akqui-
sition und Kalkulation zur Beschaffung von Neuauftrdgen (Rohbau, GU- und GU-Auftrige) fiir die Bau-

gruppe.

Der Schwerpunkt seiner Aufgabe liegt in der Akquisition von frei zu vergebenden Auftragen des Hochbaus
in der GroRenordnung zwischen ca. 5 Mio. bis 80 Mio. EUR Netto-Bauleistung. Akquisitionsgebiete sind
dabei der GrofRraum NRW sowie in Ausnahmefallen auch Projekte in Ballungszentren Gber NRW hinaus
(z.B. Hannover, Hamburg etc.). Fir den GroRraum Rheinland (K6In und sidlich) gibt es einen verantwortli-
chen Geschiaftsstellenleiter, der ebenfalls eigenstandig Projekte akquiriert. Mit ihm ist die enge Zusam-
menarbeit und Abstimmung tber die Auftragschancen sowie die Planung der Auslastung des Kalkulations-
teams erforderlich.

Fir die Akquisition nutzt er sein bereits bestehendes lokales Netzwerk von Kontakten und entwickelt es
kontinuierlich und zielgerichtet weiter. Er gewinnt potentielle Kunden, baut strategische Partnerschaften
auf und pflegt sie. Fur die Akquisition von Projekten nutzt er ebenfalls die Partnerschaftsmodelle (Service
Development) der Baugruppe und arbeitet dazu auch mit der Projektentwicklung zusammen. Die sehr gu-
ten bestehenden Kontakte der Baugruppe gilt es ebenfalls kennenzulernen, zu pflegen und aufrecht zu
erhalten.
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In Abstimmung mit der Kalkulation und unter Zuhilfenahme des Personals steuert er verantwortlich die
Angebotsphase, erstellt die Angebote und fiihrt die Auftragsverhandlungen mit den Kunden bis zum Ab-
schluss. Eine hohe Fachkenntnis im Bereich Vertragsgestaltung, Bautechnik, Bauablaufe, Terminplanung,
Qualitaten usw. sind dabei Voraussetzung. Ebenso ausreichende Erfahrung Verhandlungen zu fiihren und
unter den fiir das Unternehmen wichtigen Parametern erfolgreich abzuschlieSen.

Er hat fiir eine ausreichende Auslastung der ausfiihrenden Abteilung der Baugruppe zu sorgen und strebt
ein kontinuierliches, gesundes Wachstum des Unternehmens tber die Generierung zusatzlichen Umsatzes
an. Dies bedingt auch die Ergebnis- und Umsatzplanung bis 3 Jahre im Voraus, Planung der kaufmannischen
Entwicklungen und Innovationen in Abstimmung mit der kaufmannischen Leitung der Holding inklusive
Liquiditat usw.

Die strategische Relevanz | unternehmerische Funktion; Sicherstellung der Ergebnisse und Umsétze fir
die Baugruppe sowie mittel- bis langfristiges, gesundes Wachstum

Die Anforderung | Hochschul- oder FH-Abschluss als Bauingenieur, Wirtschaftsingenieur Bau; mehrjéhrige
umfassende Erfahrung in der Akquisition und Projektleitung von Hochbau-SF-Projekten, insbesondere
Wohnungsbau, Biirobau, Sozialbauten (Seniorenheime, KITAS, etc.) Logisitikimmobilien; sehr gute Kennt-
nisse des Marktes in NRW und in der Vertragsgestaltung sowie fundierte Kenntnisse in der Kalkulation,
idealerweise in RIB iTWO

Das Profil | freundliche, selbstbewusste, unternehmerisch denkende Personlichkeit; personlich und fach-
lich Gberzeugend; vertrieblich ausgerichtet, strategisch denkend, zielorientiert; technisch kompetenter
Macher-Typ; hohe Eigenmotivation mit hohem Mal3 an Initiative; integrative Flihrungsstarke und Teamori-
entierung; liberzeugender Partner fiir Kunden, Behérden und Projektbeteiligte; Verhandlungsgeschick so-
wie Qualitatsbewusstsein



